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Justica condena ex-Banespa a indenizar
funcionario por quebra de sigilo hancario

O antigo Banco do Estado de Sio
Paulo (Banespa) vai mesmo ter que
pagar indenizacao a um funcionario por
quebra de sigilo bancario. A Se¢io I
Especializada em Dissidios Individuais
do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
nio conheceu trecurso do banco,
mantendo, na pratica, decisao que con-
denou a empresa a pagar indenizagio de
50 salarios ao empregado.

Para saber a movimentacao finan-
ceira dos empregados da agéncia, a
inspe¢do do banco solicitou o extrato de
cada um deles. Um dos empregados,
descontente com a situacio, entrou com
acdo na Justica do Trabalho de Lages
(SC), que determinou que o banco
indenizasse em 50 salarios o funcionario
por dano moral.

A sentenca foi confirmada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regiao ao julgar recurso do banco, o
que levou o Banespa a apelar ao TST. O
Banespa argumentou que o valor da
indenizagio ¢ alto para o tipo de dano,
pois o trabalhador nao "teve sequelas
permanentes”, como no caso de
moléstias e que o valor "ultrapassa em
em muito" o préprio valor que outras
decisoes da Justica estabelecem "como
razoavel".

A Primeira Turma do TST nio
reconheceu recurso do banco. O
ministro relator do processo na SDI-1,
Horacio Senna Pires, decidiu pelo nio
conhecimento do recurso pelo fato de as
copias das decisdes do Tribunal,
apresentadas para mostrar divergéncia
com o entendimento da Turma
(arestos), serem inespecificas  por
auséncia de razbes para a sentenca e
para 0S$ valores condenados.

PRATICA COMUM EM
OUTROS BANCOS

O sigilo bancario ¢é direito do
cidadio. O que aconteceu no antigo
Banespa nao ¢ um caso isolado.
Infelizmente, o  desrespeito  aos
bancatios ocotre também em outras
institui¢des.  Ja  recebemos  varias
denincias que o Bradesco toma a
mesma atitude da instituicdo condenada.

“Espero que a decisao do TST sirva
de alerta para que outros bancos nio
submetam seus funcionarios a esse tipo
de constrangimento”, afirma o diretor
do Sindicato e funcionitio do Bradesco,
lomar Tortes.

CAIXA LUCRA RS 3 Bl EM 2009

A Caixa Econémica Federal fechou
2009 com lucro liquido de R§ 3 bilhoes.
Foram R§ 972 milhdes no quarto
trimestre do ano passado, alta de 57,4%
em relagio a0 mesmo perfodo de 2008.
Apesar  do desempenho do dltimo
trimestre, a Caixa lucrou, 20 todo, 23%
menos que em 2008, ano em que o lucro
liquido foi de R$ 3,8 bilhdes.

A reducio do lucro ocorreu, em
parte, por conta dos resultados extraor-
dinarios registrados pelo banco no
ultimo trimestre de 2008, quando a

Caixa ativou cerca de R§ 840 milhoes
com créditos tributarios provisionados.

Além disso, outra razdo foi que no
ano passado o banco seguiu a
determina¢do do governo e adotou
medidas para redugdo dos juros.

¢ CONTRAF: GQUT!

A Unimed Petrépolis nio vai
mais poder exigir a exclusividade na
prestacao de servicos de assisténcia
médica por parte de seus médicos. A
decisio ¢ da 2* Vara Federal de
Petropolis e ¢ referente a agdo
movida em 2003 pelo Ministério
Pablico Estadual e pelo Ministério
Publico Federal.

Na época, uma médica denun-
ciou a Unimed Petrépolis apos ter
sido expulsa da cooperativa por ter
atendido pacientes credenciados em
outros planos de satde.

No petriodo em que foi feita a
denuncia, o estatuto e o regimento
interno  da  Unimed  Petrpolis
continham clausulas que exigiam que
os médicos cooperados atendessem
com exclusividade a clientes da
propria empresa. Com a sentenca que
anulou todas essas clausulas, a
Unimed Petropolis foi condenada a
pagar multa de R$ 5 mil diarios no
caso de descumprimento da decisao.

A cooperativa ingressou com
recurso, alegando que ja havia feito
as alteracoes estatutarias no sentido
de ndo mais exigir a fidelidade
associativa quando da publicacdo da
sentenca. O recurso  aguarda
julgamento.

Fonte: Tribuna de Petrgpolis
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